
					    Sucéennes, Sucéens,

Le 15 mars prochain nous serons aux urnes, et je suis heureux et fier de vous présenter mon équipe et notre programme  
pour éclairer votre choix. C’est le résultat d’un travail collectif et de notre connaissance de la commune acquise depuis  
des années d’engagement local. Il a été imaginé par une équipe passionnée et ouverte aux changements. La seule  
qui soit réellement sans étiquette politique.

Il traduit à la fois notre ambition mais aussi notre pragmatisme. Il propose des orientations et des projets utiles  
que nous sommes capables de maîtriser et de mener à bien. Nous assumons cette responsabilité de ne pas promettre  
l’impossible sans en connaître la faisabilité, particulièrement dans un contexte financier national et local si incertain.

C’est cette ambition mesurée et réaliste qui va cependant nous guider vers :
	▶ une commune solidaire et proche de tous ses habitants,
	▶ une commune qui évoluera avec intelligence et précaution dans son urbanisation,
	▶ une commune plus fluide en matière de circulation et de mobilités,
	▶ une commune qui se battra pour améliorer la qualité de son eau et de sa rivière,
	▶ une commune à l’écoute et en appui de ses acteurs économiques et associatifs,
	▶ une commune respectée, constructive et solidaire avec ses voisines,
	▶ une commune qui fera la place à la nature et à la biodiversité dans la ville.

Je vous invite à choisir un avenir protecteur et audacieux pour notre commune afin que
Sucé sur Erdre demeure la ville de notre cœur dans laquelle nous avons choisi de vivre ensemble.

LE PROJET et L’ÉQUIPE

Nous serons à la hauteur de ces enjeux

car nous aurons la compétence et l’ambition pour le faire !
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56 ans, Le Houssais 

Jean-Guy Boursier

Amandine Piguel
49 ans, Les Landes de la Carilière 

Jérôme Soulard
58 ans, Rue des Magnolias

Karine Herry
50 ans, La Turballière

Caroline Mouillé
49 ans, Les Vaux

Maxime Fisch Farkas
33 ans, Le Drouillais

Claire Naudin
61 ans, La Doussinière

Samuel Fouchet
42 ans, Le Tertre Juin

Viviane Henry
67 ans, Centre/Bourg

Anne-Gaëlle Pentecouteau
37 ans, La Filonnière

Lilian Guillet
23 ans, Les Brossais de la Haie

Charles Nublat
42 ans, Le Pas

Nicolas Brouard
42 ans, La Turballière

Farid Boumharouk
45 ans, Le Houssais

Stéphanie Marios
51 ans, La Filonnière

Adrien Hautcoeur
36 ans, La Bachellerie 

Aude Menetrier
28 ans, La Chotinière

Lionel Moussus
54 ans, La maison blanche

Christelle Moussus
53 ans, La maison blanche

Pauline d’Arras
39 ans, Le Lavoir

Isabelle Perion
57 ans, Le Houssais

Thierry Brimbal
64 ans, La Gamoterie

France Pinet
44 ans, Le Tertre Juin

Alain Tessier
65 ans, Rue de Casson 

Camille Jouanneaux
41 ans, La Louettière

Marina Guillaume
47 ans, Route de Carquefou

Laurence Quéré
49 ans, Centre/Bourg

Christophe Fisch Farkas
62 ans, Bourg Beauregard

Régis Esneau
55 ans, La Chotinière

Jean-Yves Henry
69 ans, Centre/Bourg

Vincent Rouchet
63 ans, Centre/BourgResponsable bureau d’études

Aide soignante

Responsable administratif 
et financier

Responsable clientèle

Responsable recrutement

Directeur des ventes viticole
Psychologue clinicienne

Maraîcher

Retraitée 
Chef d’établissement de collège

Agent d’information et de médiation
 travaux de proximité

Technicien dans l’industrie

Gérant de société

Directeur de la communication

Ingénieur

Chef de projets IT

Plombier chauffagiste

Cheffe de projet

Responsable HSE

Enseignante

Menuisière

Responsable de développement
commercial

Directeur régional 
dans le tourisme d’affaires

Assistante de direction

Retraité - Directeur commercial

Educatrice vie scolaire

Directeur de projets IT

Data analyst IT

Retraité - Directeur des ventes 

Responsable production

Retraité - Chargé de mission 
agriculture

Assistant de direction - Comptable

C’est mon engagement et celui d’une équipe, de 
mettre au service de la commune des expériences 
d'élus et le dynamisme d’une équipe ancrée depuis 
longtemps dans le territoire. 

Nous voulons répondre aux attentes des habitants et 
être des élus proches et disponibles.

“

”

L'équipe

2 3



	▶ Proposer une offre de logements variée  
et accessible pour le plus grand nombre.

	▶ Densifier de façon qualitative et modérée  
avec des hauteurs limitées.

	▶ Collaborer avec les promoteurs quant à l’inser-
tion paysagère et la cohérence architecturale  
des projets.

	▶ Anticiper l’avenir par une stratégie foncière  
communale pertinente.

	▶ Identifier le patrimoine et définir une politique 
active de conservation et de restauration 
des bâtiments dans le bourg comme dans les vil-
lages. 

	▶ Préserver et valoriser le cadre naturel, paysa-
ger, le patrimoine bâti et historique.

	▶ Fluidifier les circulations et optimiser  
les ronds-points et croisements problématiques.

	▶ Accroître le linéaire de liaisons piétonnes  
et cyclables pour relier les points d’intérêts  
principaux dans un contexte sécurisé.

	▶ Optimiser la rotation des stationnements  
centre bourg et zones à enjeux.

	▶ Rendre accessible aux personnes en situation  
de handicap l’espace public extérieur.

	▶ Affirmer l’identité de la commune par des entrées  
de bourg et de village harmonieuses.

	▶ Améliorer l’entretien général de la commune : trot-
toir, équipement, mobilier urbain, voirie.

	▶ Aménager des espaces de loisir et de détente,  
notamment sur le port.

	▶ Renforcer la signalétique piéton, stationnement, 
commerciale et touristique.

DURABLEMENT LE TERRITOIRE

DES MOBILITÉS MULTIPLES,  

SÉCURISÉES ET FACILITÉES

UN ESPACE PUBLIC QUALITATIF  

ET ACCESSIBLE

Assurer un développement urbain cohérent et respectueux du cadre communal, tout en offrant  
une diversité de logements adaptés aux jeunes, familles et primo-accédants et séniors. Quel que soit l’âge,  
la situation et le lieu de résidence, nous veillerons à permettre le maximum de mobilité à tous en travaillant  
sur tous les modes de déplacements.

Aménager

UN URBANISME COHÉRENT INTÉGRÉ 

AU PAYSAGE ET À L’HISTOIRE

< Concrètement >

	☑ Aménager l’îIot Jeanne d’Arc

	☑ Aménager l’extension urbaine de la Mahère 

	☑ Route de La Chapelle-sur-Erdre, Grande Rue 

	☑ R. point de l’Europe et secteur Ecole Descartes

	☑ Réparer et entretenir l'église

	☑ Optimiser la place Aristide Briand 

	☑ Circulation et stationnement de la Papinière 

	☑ Continuité vélo-piéton au niveau du pont

	☑ Stationnement dans le centre bourg

	☑ Rénover la tour Gaillard

	☑ Végétaliser les parkings 

	☑ Rénover la salle de sport de la Papinière

	☑ Construire le terrain de foot

	☑ Créer un parcours santé et sportif

& VALORISER LE CADRE DE VIE

Préserver

	▶ Assurer l’entretien permanent et régulier,  
réparer les routes rurales, remettre en état  
les chemins communaux dégradés et les accote-
ments.

	▶ Identifier les espaces à éclairer dans le bourg  
pour rassurer les habitants.

	▶ Redonner des moyens techniques efficaces  
aux services techniques.

	▶ Réaménagement routier et paysager du site  
de la Papinière.

UNE COMMUNE FONCTIONNELLE  

ET ENTRETENUE

À l’image du centre ville, les routes, chemins et équipements publics constituent  
une véritable vitrine pour la commune. Ils doivent donc rester pleinement fonctionnels,  
bien entretenus et accessibles. Cette attention permanente est essentielle pour garantir  
la sécurité, l’accessibilité et, plus largement, la qualité de vie de chacun. 

	▶ Un maillage d’espaces verts à mieux relier  
entre eux.

	▶ Créer et renforcer des liaisons vertes vers le bourg.

	▶ Tenir un plan d’élagage périodique dans les che-
mins et les routes.

	▶ Reboisement et plantations de haies en lien  
avec le monde agricole.

	▶ Restaurer les rives publiques dégradées,  
désenvaser les zones qui se bouchent.

	▶ Réinstaller des bordures filtrantes pour améliorer 
la qualité de l’eau, lutter contre les espèces et plantes 
invasives.

	▶ Coopérer avec les partenaires, villages, riverains  
et associations pour organiser une cohérence  
paysagère et une efficacité de l’entretien.

	▶ Créer un accueil de police municipale dans le 
bourg et renforcer la présence préventive.

	▶ Déployer la vidéoprotection dans les lieux sen-
sibles (gare, stockage des vélos…).

	▶ Disposer d’une plateforme de recensement et 
d’alerte des incivilités. 

	▶ Renforcer le dispositif voisins vigilants/bienveil-
lants.

UNE RIVIÈRE ET DES ESPACES VERTS  

PRÉSERVÉS

UNE VILLE SÛRE ET APAISÉE
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A SUCÉ-SUR-ERDRE À TOUS LES AGES
DANS UNE VILLE CITOYENNE & RESPONSABLE

Vivre S’épanouir

	▶ Proposer une offre de garde adaptée, variée  
et suffisante.

	▶ Entretenir un dialogue fréquent et constructif 
avec les directions d’établissement et leurs associa-
tions de soutien.

	▶ Améliorer l’inclusion des enfants à besoins  
spécifiques ou en situation de handicap  
par des projets individualisés.

	▶ Accroître la part des produits bio et locaux  
dans la restauration scolaire municipale.

	▶ Conforter les structures d’accueil périscolaire  
et de loisirs.

	▶ Renouer le contact avec les jeunes, les écouter,  
les impliquer.

	▶ Développer des partenariats étroits à la réalisation 
de leurs projets personnels ou collectifs : stages, jobs 
d’été, mise en avant des talents, parcours d’échange 
linguistique et culturel. 	▶ Établir une relation régulière entre les élus et les res-

ponsables des associations.

	▶ Faciliter le fonctionnement des associations et l’orga-
nisation de leurs évènements. 

	▶ Soutenir les structures qui proposent des activités 
aux jeunes.

	▶ Renforcer l’implication des associations dans les évé-
nements de la commune.

	▶ Maintenir le niveau de qualité et de variété de la pro-
grammation de la saison culturelle en complémentarité 
avec Erdre et Gesvres.

	▶ Favoriser les événements culturels pour tous avec une 
tarification adaptée.

	▶ Accroître le rayonnement du salon du livre jeunesse.

	▶ Optimiser les créneaux de salle entre les différents 
clubs. 

	▶ Garantir la pérennité, avec le département, du multis-
port pour les jeunes.

	▶ Pour les projets majeurs : des consultations seront organisées en amont. Des informations  
et concertations citoyennes le seront pendant la réalisation.

	▶ Les comités de pilotage des projets seront maintenus et étendus à plus d’habitants.

	▶ Des permanences d’élus et une plateforme citoyenne renforcée pour faciliter le dialogue entre élus 
et habitants.

	▶ Organiser un réseau de référents de villages et de quartiers.

	▶ Faciliter le signalement des problèmes et l’information sur leur prise en charge.

	▶ Rendre compte annuellement de nos actions et nos projets futurs.

	▶ Fédérer et animer un réseau d’acteurs (auxi-
liaires de vie, personnel de santé, Clic, associations…)  
pour permettre le maintien à domicile et favoriser l’au-
tonomie.

	▶ Mettre une assistance téléphonique à l'écoute des 
séniors.

	▶ Développer l’offre de logement, notamment  
un pôle seniors.

	▶ Être en écoute et soutien de l’EHPAD pour répondre 
aux besoins de la population.

	▶ Etudier le déploiement d’un réseau de chaleur bio-sourcé pour les équipements de la Papinière.

	▶ Conduire une politique de transition environnementale ambitieuse et participative.

	▶ Végétaliser les espaces minéralisés et renforcer le fleurissement du bourg.

	▶ Mettre en place un dispositif simple et pratique de broyage des végétaux.

	▶ Audit financier et organisationnel à la prise de fonction.

	▶ Priorisation des projets selon les ressources disponibles avec un principe de sobriété.

	▶ Recherche d’optimisation structurelle des ressources financières.

	▶ Par une politique d’habitat qui facilite l’accès  
aux logements aux faibles revenus.

	▶ Par la réalisation de logements d’urgence  
et sociaux en fonction des besoins.

	▶ Par une veille sur les situations de logement  
insalubres et/ou inadaptés et une aide à la rénovation 
 énergétique des sucéens qui en ont le plus besoin.

	▶ Par le lien facilité avec le dispositif d’Erdre  
et Gesvres en matière d’emploi et d’insertion  
et de handicap. 

	▶ En assistant les publics démunis face à la fracture 
numérique. 

	▶ En soutenant les initiatives d’entraide  
de voisinage pour les courses, services et transports.

PERMETTRE AUX ENFANTS  

ET AUX JEUNES DE BIEN GRANDIR

CULTURE, SPORT, ASSOCIATIONS,  

LE DYNAMISME DE LA COMMUNE

UNE DÉMOCRATIE LOCALE RENFORCÉE ET PARTICIPATIVE

S’OCCUPER DE NOS PARENTS

UNE TRANSITION ENVIRONNEMENTALE INCITATIVE,  
PÉDAGOGIQUE ET DE BON SENS

AGIR EN RESPONSABILITÉ FINANCIĒRE

AIDER, PROTÉGER LES PLUS FRAGILES

Notre commune est vivante. Les enfants, les jeunes, les seniors et les plus fragiles doivent pouvoir 
évoluer dans un environnement attentif, où chacun bénéficie de services adaptés et accessibles.  
Cette vigilance collective est essentielle pour garantir le bien être, l’inclusion et, plus largement,  
une réelle qualité de vie à chaque étape de l’existence.

Dans une commune qui revendique pleinement son ambition citoyenne, l’implication de chacun  
— enfants, jeunes, actifs, seniors et habitants les plus fragiles — doit guider l’action publique autant  
que notre transition environnementale, pensée comme une responsabilité collective et partagée.  
Cette double dynamique, fondée sur la participation, la transparence et des choix écologiques concrets, 
est essentielle pour renforcer la confiance, protéger nos ressources et, plus largement, bâtir un territoire 
durable et solidaire. 
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ÉCONOMIE ET TOURISME

Allier

	▶ Renforcer le dialogue et le soutien logistique  
aux initiatives.

	▶ Optimiser le stationnement, notamment celui  
de courte durée.

	▶ Enrichir le nombre de services et d’activités  
commerciales de manière équilibrée.

	▶ Ecoute active des besoins des agriculteurs.

	▶ Déployer une signalétique commerciale sur l’axe 
Gare-Bourg-Port.

DES ACTEURS ÉCONOMIQUES, MOTEUR  

DU DÉVELOPPEMENT ET DU LIEN SOCIAL

Le développement local passe par un soutien concret aux acteurs économiques, 
afin de valoriser les commerces, les entreprises, agriculteurs et les initiatives qui font vivre 
notre commune. De la même manière, nous serons constructifs dans l’intercommunalité 
et avec nos voisins de Nantes Métropole.

	▶ Défendre le principe de gestion du port par la mu-
nicipalité.

	▶ Valoriser l’Erdre par des promenades balisées au-
tour du vélo et de la randonnée.

	▶ Développer les évènements touristiques et les ani-
mations saisonnières notamment sur le Port.

	▶ Favoriser les hébergements diversifiés et intégrés 
au territoire.

	▶ Travailler avec l’Office de Tourisme et les parte-
naires locaux.

	▶ Une meilleure protection des captages d’eau po-
table.

	▶ Collaborer pour une station d’épuration bien inté-
grée dans son environnement.

	▶ Participer à la réflexion collective sur la déchetterie.

	▶ Une liaison cyclable et sécurisée jusqu’à Carquefou.

	▶ Prévoir des transports scolaires pour toutes les 
écoles.

	▶ Examiner un tarif avantageux de Tram-train.

	▶ Envisager une liaison bus Casson – Sucé-sur-Erdre –   
Carquefou.

POUR UN TOURISME MAÎTRISÉ,

QUALITATIF ET RESPECTUEUX 

POUR UNE COLLABORATION CONSTRUCTIVE 

DANS ERDRE ET GESVRES

www.traitdunion2026.fr 
Toutes nos infos

LE MEETING

Mercredi 4 mars à 19h30
Salle des fêtes de la Papinière

Présentation du programme et temps d’échange avec l’équipe

2026
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